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‘ 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PLAUI
Rua Maximino Ribeiro, 104 — Centro — Alegrete do Plaul — CEP: 64675-000
CHPIn® 41.5822.152/0001-31 - Fone [Fax: (B9) 3436-1120
E-mail: pmalegretepl@yahoo.com.br
ALEGRETE PARA TODOS
s
LEIN*322 2 DE 2 7 DE_M;;_C;:_,;";‘,—-L-:;" DOE 2014.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIFAL DE ALEGRETE
DO PIAUf E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUI, Estado do Piaui, Fago
saber gue a Camara Municipal aprovou @ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Alegrete do Piaul. unidade termritorial do Estado do Piaui,
pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizagéo e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos
Secretarios do Municipio.

Art. 3° - A Administragio Municipal Compreende:

| — a administragéio direta, que se constitui dos servigos integrades na estrutura
das Secretarias Municipais.

Il = a administrago indireta, composta das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarguias;

b} fundagdes;

©) ampresas pablicas;

d) socledades de aconomia mista.

Paragrafo Gnico: As entidades que compdem a Administragio Indireta vinculam-sa
a Secretarla em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta lei, considera-se:
| = autarquia = o sarvigo autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receitas préprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica,

gue requeiram, para seu melhor funcionamento, gestio administrativa e financeira
descentralizada;

Il = fundacéo piblica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
pdblico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvalvimento de atividades que n&o
exijam execucio por drgo da administragio direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de
outras fontes,

Il = empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimdnio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para
exploracio de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas administrativas em direito.

IV — sociedade de economia mista — a entidade de personalidade juridica de direito
privado, criado por lel para a exploragido de atividade econfmica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a volo perlengam em sua maicria aoc
Municipio ou a entidade da Administragéio Indireta.

TiTULG 1l
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art, 5% — Os atos da Administragic Poblica Municipal serfio pautados &
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| = legalidade;

Il = moralidade;

IV = publicidade;

WV — impessoalidade.

Art. 8° = A agao governamental obedecerd ao principio da LEGALIDADE
detarminando ao administrador plblico, que em toda sua atividade funcional esta sujeita
aos mandamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar
ou desviar, sob pena de praticar ato invalido

Art. 79 - A agio governamental cbedecerd ao principio da MORALIDADE, que se
constitul @m um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa,
ande o administrador plblico jamais podera desprezar o elemento &lico de sua conduta,
devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

| = distingao entre o legal e o ilegal;

Il = distingfio entre o justo e o injusto;

1l = distingéio entre o conveniente e o inconveniente;

IV — distingéo entre o oportuno e o inocportuno;

V' — distingéio entre principalmente o honesto e o desonesto;

V1 - a publicagao dos atos administrativos para conhecimento puablico.

Art. 87 — A aclo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE gque se
consubstancia na divulgagio oficial do ato para conhecimento plblico e inicio de seus
efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos
e pelo povo em geral

Ar. 8% — A agao gevernamental obedecera ao principio da IMPESSOALIDADE, o
qual impde aoc administrador plblico a pratica de ato para fim legal. E o fim legal &
unicamente aguele que a norma de Direito indica expressa ou vifualmente como objetive
do ato, de forma impessoal, devendo ser praticado sempre com finalidade plblica.

TiTuLom
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 10 - As atividades da Administracdo Puoblica Municipal cbedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| = planejamento;

Il = coordenacio;

Il - descentralizaglo;

IV - delegagao de competéncia;

V = controle

TiTULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 11 = A agdo governamental obedecera a planejamento que visa promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipic e compreenderd a elaboragio &
atualizacio dos seguintes instrumentos basicos.

| = Plano Diretor;

Il = Plana Plurianual;

lll = Diretrizes Orgamentarias;

IV — Orgamentos Anuais;

V — Programagéo Financeira de Desembolso.

TiTULO V
DA COORDENAGAO

Art. 12 = As atividades da Administrago Municipal e, especialmente, a execugia
dos Planos & Programas de Governo, seréo objeto de permanente coordenagéo.

§ 17 - A coordenagio serd exercida em todos os niveis da Administragio, mediante
a atuagio dos Coordenadores de Divisdo, com a realizagio sistematica de reunides junta
aos Secretarios e Diretores de Divisao.

§ 2° — No &mbito da Administrag8o Municipal, a coordenacgfio serd assegurada
através de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3° = Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverio ter side previamenta
coordenados com ltodos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a
sempre compreenderem solugbes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial do governo. ldéntico procedimento serd adotado nos demais niveis da
Administragdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos 4 decisdo da autoridade
competente.

Art. 13 = Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragio de convénios
com brgdos estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os Grgaos municipais
buscarfo com eles coordenar-se, para evitar disperséo de esforges e de investimentos na
mesma area geografica.

TiTuLo Vi
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14 - A execugdo das atividades da Administragio Municipal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 1% — A descentralizag8o serd posta em prética em trés planos principais:

a) dentro dos guadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de dire¢do do nivel de execugdo;

by} da Administragdo Municipal com o Estado & a Uniso quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

¢) da Administrago Municipal para a drbita privada, mediante contratos ou
concessdes.

§ 2° — Em cada 6rgao da Administrag@o Municipal, os servigos que compdem a
estrutura central de diregic devem permanecer liberados das rotinas de execugao e das
tarefas de mera formalizagio de atos adminisiralivos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e controle.

§ 3° - A administrago casuislica, assim entendida, a deciséo de casos individuais,
compete, em principio, ao nivel de execucio, especialmente aos servigos de natureza
local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

(Continua na proxima pdgina)
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'Y 4.2 - Divisdo de Arrecadagao de Tributos;

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PLAUI 4.3 - Divis@o de fiscalizag8o tributaria;
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ALEGRETE PARA TOBOS 5.1 - Divisdo de Infra-Estrutura;
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§ 4° — Compete & estrutura central de direcio o estabelecimentc das normas,
programas e principios, que os servicos responsaveis pela execucdo sio obrigados a
respeitar na solugio dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigses,

.§ 5° — Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagho,
supervisdo e controle e com objetive de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administragao procuraré desobrigar-se da realizagio material de tarefas
executivas, recomendo, sempre que possivel, 2 execucio indireta, mediante contrato,
desde que exista na érea, iniciativa privada suficientemente deservolvida e capacidade a
desempenhar os encargos de execugio,

§ 6° = A aplicacao desse critério sera condicionada, em qualquer caso, acs ditames
do interesse pdblico @ 4s conveniéncias da Administragao Municipal,

TiTULO VI
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 16 - A delegagio de competéncia serd utiizada como instrumento de
descentralizag8o administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez @ objetividade
as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problamas a atender;

Art, 16 — E facultado ac Prefeito @ aos Secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia através de portaria, para pritica de atos administrativos.

Paragrafo Unico — A portaria de delegacdo indicard com precisao a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigdes do objeto de delegagao.

TiTULG VIl
DO CONTROLE

Art. 17 — O controle das atividades da Administragéo Municipal devera exercer-se
em todos os niveis @ em todos os drglos, compreendendo particularmente:

| = o controle, pela autoridade competente, da execugSo dos programas e da
obsarvincia das normas gque governam a atividade especifica do drglo controlado;

Il - o controle de aplicagdo dos dinheiros plblicos & da guarda dos bens do
Municipio pelos sistemas de contrale externo e controle interno, na forma do Art, 70 da
Constituigao Federal.

Art. 18 — O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagie de
processcs e supressfo de controles que se evidenciarem como puramente formais @ cujo
custo seja evidentemente superior ao risco. e ade i

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 189 — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alegrete do Piaul
sera constituida das seguintes Secretarias e Orgfios com suas devidas subdivisfes:
. Gabinete do Prefeito;

. Controladoria Geral de Municipio;
. Secretaria Municipal de Administragio Geral,
. Secretaria de Finangas,
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismao;
. Secretaria Municipal de Educacio,
6.1. FUNDEB;
7. Secretaria Municipal de Sadde
7.1. Fundo Municipal de Salde
8. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
B.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
8. Secrataria Municipal de Agricultura e Abastecimeanto;
10. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte & Lazer
10.1. Fundo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
11. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Recursos Hidricos
11.1. Fundo Municipal de Meio-Ambiente & Recursos Hidricos
12. Fundo Municipal de Previdéncia Social;
13. Secretaria de Transporte;
14. Conselhos Municipais.

G & WM =

1. Gabinete do Prefeito
1.1 — Chefia de Gabinete:
1.2 — Procuradoria e Assessoria Juridica,
1.3 — Assessona de Imprensa;
1.4 — Junta do Servigo Militar;

2. Controladoria Geral do Municipio
2.1 = Chefia de Controle Interno
2.2 — Divisfio de Auditoria Interna
2.3 = Divis@o de Prestagdo de Contas

3. Secretaria Municipal de Administragcao Geral
3.1 — Divisio de Administragao e Planejamento;
3.2 - Divisio de Pessoal e Recursos Humanos;
3.3 - Divisao de Licitagtes e Contratos;

3.4 — Divisdo de Compras e Almoxarifado;
3.5 — Divisfio de Patrimdnio;

4. Secretaria de Financas
4.1 — Divisio de Contabilidade;

5.1.1 - Divis&o de Execugdo e Manutengo de Obras e Prédios Pablicos

5.1.2 = Divis&o de manutengio de MAquinas Pesadas

5.2 - Divisao de Desenvolvimento Urbano

5.2.1 - Diviso de Uso e Ocupacio do Solo

5.2.2 - Divis&o de Fiscalizagio de Obras

5.3 - Divis&o de Servigos Publicos

5.3.1 - Divisdo de Manutengio de vias plblicas, parques, jarding e dreas verdes
5.3.3 = Divisdo de lluminagdo Publica

5.3.4 — Divisdo de Limpeza Plblica

5.3.5 = Divisdo de Manutengio de Cemitérios

6. Secretaria Municipal de Educagéo
6.1 - Divisdo de Ensino Fundamental
6.2 - Divisao de Educagao Infantil
6.3 — Divis&o de Educagio Especial
6.4 = Divisao de Educagfo de Jovens e Adultos
6.5 - Divisdo de Planejamento Pedagdgico
6.6 — Divisao de Legislagao, Organizagao e Inspegdo Escolar
6.7 - Divisdo de Apoio ao Magistério
6.8 — Divisdo de Apoic ao Estudante
6.9 = Divisdo de Material @ Equipamento e Prédios Escolares
6.10 - Divis&o de Transporte Escolar
6.11 — Divis&o de Esporte Escaolar

7. Secretaria Municipal de Sadde
7.1 - Divisao de Atengdo Basica
7.2 - Divis&o de Atengfo Especializada
7.3 — Divisao de Assisténcia Farmacéutica
7.4 — Diviséo de Salde Bucal
7.5 - Divisao de Vigilancia Sanitaria @ Ambiental
7.6 — Divisao de Vigilancia Epidemiclogico
7.7 - Divisao de Sistema de Informagéo em Satde
7.8 - Divisao Clinica
7.9 - Divisao de Enfarmagem
7.10 - Divisao de Farmarcia
7.11 - Divis8o de nutrigio e dietética
7.12 - Divisdo de transportes e veiculos da saude
7.13 - Divisdo de Administrag&o controle e patriménio
7.14 = Divis&o de Urgéncia e Emergéncia
8. Secrataria Municipal de Assisténcia Social
8.1 = Divisdio de Apoio & Infancia e & Adolescéncia
8.2 — Diviso de Assisténcia Social
8.3 = Divisdo de Organizagiio e Desenvolvimente Comunitario

9. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
8.1 = Divisio de apoio & agricultura familiar @ ao pequeno agricultor
9.2 — Divisdo de construgdo @ recuperagio de pogos e agudes
9.3 — Diviso de maquinas @ aquipamentos agricolas

10. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
10.1 — Divisdio de atividades artisticas @ culturais
10.2 — Divisdo de espories
10.3 — Divis8o de apoio ao lazer comunitdrio

11. Secretaria Municipal de Maio-Ambiente e Recursos Hidricos
11.1 = Diviso de projetos de saneamento basico
11.2 — Divisao de tratamento de residuos sdlidos
11.3 = Diviso de educaco ambiental e sanitaria
11.4 — Divisao de projetos de tratamento dagua

12. Funde Municipal de Previdéncia Social
12 1 = Divisao de gestao previdenciarna
12.2 = Divisdo de pessoal @ recursos humanos
12 3 = Divisdo de fiscalizacho previdencidria

13. Secretaria de Transportes
13.1 — Divis&o de consarvagao de veiculos municipais
13.2 = Divisao de recuperagic de estradas vicinais
13.3 = Divis&o de engenharia de transportes e transito

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
TiTULO |
DO GABINETE DD PREFEITO
Art. 20 — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito,
administrativa e politicamente, através dos seus Orgdos vinculades, coordenando a
atuacho dos demais setores do Municipio, competindo-lhe:

| — assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal,
(Continua na proxima pdgina)
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Il - assessorar o Prefeito nas relagies com entidades representalivas da
comunidade;

Il = intermediar contatos com drgdos estaduais, federals e instituigbes privadas da
Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV — promover a divulgago oficial dos ates e atividades da Administragac
Municipal,

V — coordenar a representagio social e politica do Prefeito;

V1 — coordenar a agenda, audigncias, reunides do Prefeito e Cerimonial;

W1l — representar o Prefeito por designagio individual;

VIl — assessorar o Prefeito na coordenacgio dos drgéos da Prefeitura;

IX — acompanhar a tramitagao dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-

lhe informagbes necessarias,

X — preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete;

Xl- preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;

Xl - exercer as atividades de assessoria juridica do municipio através da
procuradoria

Xl — manter e organizar todas as legislagbes municipais

TiTULO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art, 22 — A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o
sistema controle interno, proteger o Patrimdnio Pablico, através de uma estrutura voltada
para fiscalizagio e acompanhamente da aplicagio dos recursos piblicos, coordenada
pelo Auditor Geral do Municipio, competindo-lhe:

| = verificar a regularidade da programag&o orgamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plane Plurianual, a2 execugBo dos programas de
governo & do orcamento do municipio;

Il — comprovar a legalidade & avaliar os resultados, quanto a eficacia, efici®éncia a
economicidade da gest3o orgamentaria, financeira e patrimonial nos Argfos e entidades
da administragfo direta e indireta municipal, bem como da aplicago de recursos pdblices
por entidades de direito privado;

Il = exercer o controle das operagdes de crédito, avais @ garantias, bem como dos
direitos @ haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

W — examinar a escrituragio contdbil @ a documentacio a ela correspondente;

Vvl — examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificande a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade a razoabilidade; )

Vil — examinar a execugio da receita bem como as operagbes de crédito, emissaa
de titulos e verificagio dos depdsitos de caugbes e fiangas; .

VIl — examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar @
despesas de exercicios anteriores;

1X — acompanhar a contabilizaglc dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinar as despesas comespondentes, na forma de inciso IV deste artigo;

X — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
0f atos da admiss@o de pessoal, a qualguer titulo, na administragio direta e indireta,
incluidas as fundagtes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, executadas
as nomeacdes para carge de provimente em comissio e designagfes para funglo
gratificada.

Xl — organizar, executar, por iniciativa propria ou por solicitagao do Tribunal de
Contas do Estado, a pregramagio bimestral de auditoria contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando os respectives relatérios, na forma estabelecida pela legislagio do TCE;

Xll - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatdrio, certificado de auditoria e parecer,

TiTULO m
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Administraglc e Finangas tem a finalidade de
formular e executar as politicas de administraghce geral, informatizagdo, recursos
humanos, planejamento global, controle financeiro e orgamentario, competindo-lhe:

| — exercer as atividades relativas ao contrale patrimonial do Executive Municipal,

Il — exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e
administragio de pessoal;

Il = exercer as atividades relativas a administragio de materiais e equipamentos;

IV = formular, coordenar @ executar o programa de modemizagio administrativa e
informdtica no ambito da administragio;

W — buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a comunidade;

WVl - promover a operacionalizaghc do Sistema Municipal de Administrago,
estabelecendo as diretrizes @ normas de administragéo geral;
Vil = analisar @ avaliar as propostas de orgamento dos drglos e entidades do

Municipio e elaborar a proposta geral do orgamento com base no Flano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias as quais, igualmente, elaborara;

Will - elaborar projetos visando a captag8o de recursos para o Municipio;

IX — coordenar as atividades do arquive municipal

X — coordenar as atividades de licitagbes e contratos.

TITULO IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade formular, coordenar
e executar a Politica de desenvolvimento fiscal, contabilidade a administragac financeira
do Municipio, competindo—lhe:

| = coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

Il = estudar e propor alteragbes na legislagio tributéria e elaborar a sua
regulamentagao;

Il - fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componenies da receita pablica
municipal;

I\ — proceder a orientagfo fiscal e tributéria;

V = administrar a contabilidade geral do Municipio;

VI — elaborar a programag#o financeira do Municipio;

TiTuLo ¥
DA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Obras & Urbanismo tem por finalidade planejar,
coordenar, administrar, orientar, execular e fiscalizar as obras e servigos pablicos em
geral, competindo-lhe:

| — executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il — executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminago publica;

Il — executar a politica de transportes urbanos;

IV — promover a manutengio de dreas verdes, parques & jardins;

V' — exercer o plano de ordenamento do use e da ocupagio do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concemnentes ao
cumprimento da legislagic especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes
ao ordenamento do uso e da ccupagdo do solo do Municipio;

VIl = fiscalizar e execular servigos técnicos, conslrugao, projetos, especificagbes,
melhoramentos, pavimentagéio e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte especiais,
drenagem, saneamento bésico, contengdo, edificagho, wurbanizaglio e obras
complementaras

VIl — executar o plano de conservagio e manutengdo de estradas e vias piblicas
do Municipio;

1X — executar a politica habitacional do Municipio;

X — implementar agdes que visem a erradicagio das condigdes sub-humanas de
moradia;

Xl - promover o acompanhamento e avaliagio habitacional do Municipio;

XNl - incentivar a realizagio de mutirGes, visando & construgdo e recuperacio de

casas populares; Xl = promover a doagdo de material de construgdo civil para a

populacio carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV - definir as regifes de intervengo urbanistica, visando a utilizagéio espacial

das areas potenciais do Municipio;

XV — promover os meios necessdrios 4 execuglo dos servigos prestados pela

policia administrativa e guarda municipal, destinada & prestacio de bens, semnvigos

e instalagbes da Prefeitura;

XV = coordenar e administracio de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;

XVl - exercer outras competéncias correlatas.

TiTuLO VI

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Educacfio tem a finalidade de exercer, orientar
e coordenar as atividades pedagdgicas, competindo-lhe:

| = tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagéo,

Il = organizar e administrar o ensino no Aambito do Municipio, buscando
permanentemente a elevagdo do Nivel de qualidade de ensino;

Il = promaver, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragio
comunitarios;

|V — administrar as unidades escolares @ planejar e executar a politica de expansio
& manutencéo de rede;

V' — compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases
tragadas pela Unido e com o sistema educacional de ensing;

TiTULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Salde tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, cdontoldgicas e sanitarias do Municipio,
competindo-lhe:

| — elaborar, executar @ avaliar o Plano Municipal de Salde, de acordo com as
metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il = superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execucio das atividades visando & melhoria do nivel de sa(de da populacio;

Il = dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestagfo
de servigos de salde;

IV - participar do planejamento, da programagfio e da organizagio da rede de
prestacdo de servigo regionalizada e hierarguizada do sistema unificado de saldde SUS,
em articulagic com a diregac estadual;

\ — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades destinadas.
a melhoria das condigfes médico-sanildrias da populagio;

VI — executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitdria com vistas a
detecgac de quaisguer mudangas dos fatores condicionais da sadde individual e coletiva,
a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucdo de enfermidades, surtos e
epidemias;

VIl — estabelecer normas, padries e procedimentos para promogdo e recuperagio
do Sistema Municipal de Salde, zelando pelo cumprimento das normas;

VIl = formular e executar a politica de formagio & desenvolvimento de recursos
humanos para a sadde;

IX = pardicipar da elaboragio da politica e da execugdo das atividades de
saneamento basico,

X —fiscalizar e controlar os procedimentos dos sarvigos privados de salde;

Xl — gerir laboratdrios de salde plblica @ hemocentros;

X1l = formar consdrcios administrativos intermunicipais;

Xl = colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussbes sobre a saide humana e atuar junto aocs drgaes competentes para controla-
|35: a4 Fra  adl A
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£y Il — promover e organizar as atividades Culturais e Arlisticas centralizadas no
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PI1AUL Municipic mobilizando os meios necessarios;
Rua Maximing Ribeiro, 104 — Cantro — Alegrete do Plaui — CEP: 64675-000 Il — preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histérico cultural e artistico do
CNPIn°41.522.152/0001-31 - Fone {Fax: (B9) 3436-1120 Munkﬁpiu'
E-mail: pmaleg hoo.com.br ' . L . .

ALEGRETE PARA TODOS IV — promover, desenvolver, administrar atividades de Ares Plasticas, Literatura,

[ o Ciacn ) Musica, Audio-Visual, Bibliotecas e demais espagos culturals do Municipio;

XV — participar da fiscalizagfio da avaliagio e do controle dos ambientes de
trabalho, bem como das agdes tendentes a sua otimizagio;
XV — exercer outras atividades correlatas.
TiTuLo vin

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 2B — A Secretaria Municipal de Assist®@ncia Seccial tem por finalidade formular e
executar a politica de promogfio social no &mbito do municipio, competindo-lhe:

| — coordenar, promover @ executar agbes que viabilizem a integracio e a
assisténcia social das comunidades;

Il = promover agfes voltadas para a superagio de problemas emergenciais das
comunidades;

Il = articular-se como segmentos comunitirios organizados, visando a sua
participago na definicao das politicas da drea de a¢lo da Secretaria;

IV — fomentar, coordenar e executar agdes de apoio a Crianga, o Adclescente, a
Familia, ao ldoso e a Pessoa pertadora de Deficiéncia;

WV — desenvolvimento de agdes que objetivem a valorizagao do trabalhador e a sua
ntegragio na Economia;

Wl — desenvolver programas que pessibilitem a melhoria de qualidade de vida da
populagdo carente;

VIl — exercer outras atividades correlatas.

TITULO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a finalidade de
formular @ executar as politicas de desenvolvimento & apoio & agropecuaria, ao sistema
de abastecimento do municipio @ 0 meio ambiente, competindo-lhe:

| — fomentar o desenvolvimento da agropecuéria e do sistema de abastecimento na
aAmbito do Municipio, adotando para tanto, todas as medidas perlinentes a este objetivo,
por intermedio dos argacs da sua estrutura;

Il — estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e
micro localizagio de empreendimentos indusiriais agropecudrios no ambito da
competéncia da Administragio Municipal;

Il — estabelecer pricridades para a realizagic de investimentos plblicos nos
setores das atividades industriais agropecuarias,; i

IV — coordenar, no Ambito da sua competéncia @ em colaboragiio com os demais
trgdos de planejamento do Municipio, a elaborago de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos voltados para o atendimento das necessidades agropecudrias;

W — ccordenar estudos e agbes voltados para a elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos produtos produzidos e comercializados no Municipio;

VI - fomentar as exportag@es de produtos do Municipio;

Wil — coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimenta rural
alternatives para pequenos agricultores,;

Wil = promover e coordenar a politica de aquisigdo de insumos e distribuigio de
sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagbes rurais do
Municipio;

IX = promover & executar a politica florestal @ a preservagho dos recursos naturais
no ambito do Municiplo;

X — promover e executar uma politica de prevengido e combate a seca;

Xl — estabelecer e executar a politica de irrigagio, de modo articulado com as
demais instituigdes pablicas e privadas atuantes no setor;

Xll = promover o associativismo rural, bem como assistir 4s cooperativas e outras
associagbes de classe de produtores @ de trabalhadores;

Xl = articular—se com organismos federais e estaduais com vistas 4 execugao dos
servigos de agudagem e perfuragéo de pogos;

XIV — promover & coordenar a politica de assisténcia ¥enica ao pequeno produler;

X\ — elaborar projetos de controle da produg@o e seu respectivo escoamento,

XV — elaborar projetos de unidades de abastecimento @ armazenamento;

XVl — promover a fiscalizago quanto ac cumprimento de normas e posturas
relacionadas com o sistema de abastecimento;

XVl - executar os programas de abastecimento e de comercializagio de produtos;

XIX — promover a integragio do Municipio com érgfos federais e estaduais que
exergam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para
acgdes conjuntas;

XX — estabelecer normas para controle da produgiio e do seu respectiva
escoamento, promovendo a localizagdo e construgao de unidades de armazenamento &
abastecimento;

XX1 — promover a regularizagdo da oferta de alimentos;

XXl = administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o
dominio do Poder Plblico Municipal;

XXII = articular—se com Arg&os afins da Prefeitura, no cumprimento de normas e
posturas municipais relacionadas com o sistema de abastecimento;

XXIV — resguardar os interesses da populagio no que se refere 4 comercializacac
de mercadorias e bans qua comprometam a salde e as normas publicas;

XXV - defender os interesses da municipalidade contra a agao dos especuladeores;

XXV — reprimir o abate & a comercializagho clandestina de animais;

XXV = exercer oulras atividades correlatas.

TiTULO X
DA SECRETARIA DE CULTURA ESPORTES E LAZER

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Cultura Esportes e Lazer tem a finalidade de
formular @ executar as politicas de desenvolvimento cultural, esportive e lazer

comunitario, competindo-lhe: o
| — apoiar as manifestagoes folcléricas e populares do Municipio;

W — administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

V1 — promover, desenvolver & administrar as atividades de recreagio e lazer do
Municipio;

VIl = exercer outras atividades correlatas.

TiTULO XI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
finalidade de formular e executar as politicas de planejamento e educagio ambiental,
tratamento de residucs sdlidos, limpeza publica, saneamento bésico, distribuicio &
tratamento de agua potavel etc... competindo-lhe:

| = implantar o Flano de Saneamenio Bésico do Municipio;

Il = realizar as atividades de implantacao da rede de esgotos com tratamento

adequado;

Il = realizar e executar o plano de tratamento de residucs stlidos;

IV — implementar a rede de abastecimento e tratamento dagua;

V' - promover agfies de educagio ambiental junto aos servidores e escolas

municipais;

V| — promaover a coleta e tratamento do lixo domiciliar;

VIl = premover a limpeza publica municipal.

TiTULO XII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 32 — O Fundo Municipal de Previdéncia Social tem a finalidade de formular &
executar as politicas de previdéncia prépria do municipio, gestéio previdenciaria e de
beneficios assistenciais, aposentadorias e penstes dos servidores efetivos municipais,
calculos autuariais, pericias etc... competindo-lhe:

| — gestdo administrativa dos recurscs previdencidrios criundos de folhas de
pagamentos exclusivamente dos servidores efetivos, bem como recursos da parcela
patronal do Executive Municipal,

Il - implantar mecanismos de fiscalizagBes previdencidrias, cadastramentos,
recadastramentos e levantamentos de beneficios, aposentadorias e pensdes juntamenta
com o setor de pessoal do municipio;

Il = realizar o3 célcules autuariais e os planejamentos necessarios aoc aumento da
capacidade contributiva do fundo;

IV — realizar as pericias médicas necessdrias & liberagio de beneficios,
aposentadorias e pensdes;

V — realizar o atendimento aos servidores com vistas & orientagio e fornecimento
de extratos de contribuiclo previdencidria, informagdes sobre tempo de servigos e outras

TITULO XIN
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 33 — A Secrelaria Municipal de Transportes tem a finalidade de priorizar as
politicas de infra-estrulura de transportes, conservagho da malha viaria municipal,
abartura de ruas e estradas, asfaltamento de wvias urbanas, meio-fios, além de
implementar as agdes de conservagdo e manutenc@o de weiculos e maquinas do
municipio, competindo-lhe:

| = executar projetos & agbes de recuperaglo e construgdo de ruas e vias vicinais
do municipio;

Il = realizar convénios junto acs Grghos estaduais e federais que visem a ampliagio
da malha vidria municipal,

lIl - realizar agbes de fiscalizagio e educagao de transito;

IV — manter os velculos & magquinas municipais em permanente conservagio,

TITULO XIv
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 34 - Os Conselhos Municipais sao drgacs colegiados de participagio &
representacio, e serao regidos por leis, estalulos e regulamentos préprios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 — A estrutura organizacional estabelecida na presenle Lei, entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os Orgéos que a compdem forem
sendo implantades, segundo a conveniéncia da Administragio e a disponibilidade de
recursos.

Art. 38 — O Prefeito Municipal complementara, na medida em que for necesséaria, a
esfrutura basica estabelecida nesta Lei, criande ou extinguindo, por decreto, unidades
administrativas e fungbes de chefia de nivel inferior a Divisdo, desde que sejam ocupadas
por pessoal estéavel ou efetivo da Prefeitura.

(Continua na proxima pdgina)
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£y ’Ecumen’ms publicos T
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PI1AUL Agente Administrativo 1 08 DAIOT }L 72400
Rua Maximino Ribeiro, 104 = Cantro — Alegrete do Plaui — CEP: G4675-000
CNPIn°41.522.152/0001-31 - Fone {Fax: (B9) 3436-1120
E-mail: pmaleg hoo.com.br
ALEGRETE PARA TODOS
[ TABELA IV
Art. 37 — Cargos de provimento em comissfo s3o os cargos de confianga, de livre SECRETARIA DE FINANGAS
nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal. 1
~ § 19 -0 servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em Secretarno diEFh:g:m:QiD l QU#N;—;DADE slm:glzg T v%
comlsstﬁo pedera optar o COK‘H de Arrecadagao de Tributos 1.— B 1 Das= 94120 |
= pelo vencimento do cargo em comissao; I Auxiliar de Tributos 04 DAL T EEB_BD__.
Il = pela remun do cargo de provimento efetivo, acrescida da gralificagio de
I —pe eragao rgo ge pr ' \ g 8 Auxiliar de conlabilidade 0z DAI-03 566,80
30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do carge em comisséo. “Agente Administrative _— 02 — _— DAIO1 724.00
§ 2° = Néo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as TABELA WV
remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refera o paragrafo anterior. SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
Art. 38 — As fungbes gratificadas correspondentes a cargos de chefia, constituem DENOMINAGAD QUANTIDADE simEOLO VALOR RS
vantagem transitéria e serSo privativas de ocupantes de cargos permanentes do quadro Secretanio de Obras e Urbanismo =T a4 NE 2.000.00
do pessecal, e criadas por decreto do Poder Executivo | Coord. de Obras e SE'WIGUS Urbanos 01 DAS-04 é41léo
§ Unico — A designago para o exercicio de fungdo gratificada & de competéncia [2gerts Adminiatrative i 02 DAY 724,00
exclusiva do Prefeito, por indicagio do titular do érgdo onde se encontra lotado o servidor.
. ) ) TABELA VI
Art. 39 — Para implantagéio da estrutura prevista nesta lei e sua adequacéo a Lei SECRETARIA DE EDUCAGAO
Orgamentéria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigbes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituigao B DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR W
Federal, art. 169, incise IV.  Secrelario de Educagaa — | @™ | NE | 2.000,00
Coordenador do Ensino Fundamental | 01 | DAS-5 1.086,00
Art. 40 — Fica autorizado o Poder Executive a praticar tedos os alos necessarios a | Coordenador de Educagao Infantil | 01 DAS-T 1.230,80
regulamentagdo desta Lei, editando os regimentos internos, através des quais ser@o -Cdt_:-l"ﬂ_a_nador de Educagao Especial o1 ~ DAS5 1.086,00
estabelecidas as competéncias que complementardo a estrutura ora estabelecida. | Coordenador de Educago PEJA | 01 |  DAS5 '_1__0'357_,@ 1
N | Coocrdenador Pedagégicc SMEC 02 DAS-8 1.448 00
Art. 41 — Os vencimentos dos cargos ora criados estio contidos no Anexc Unica Secretario de Escola [ 10 DAS-1 72400
desta Lei; | Diretor de Escola N ] | DASSE 1.158,40
Agente Administrative | o2 DAI-1 724,00
Art. 42 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as Secretaria administrativa 02 DIS-5 ~ 1.086,00
disposicbes emcontpdle;, . o w0 T = = = o
Gabi gf-/?refeﬂo Municipal de Alegrete do Piaui. TABELA VII
em 39 de A/ BN de 0L SECRETARIA DE SAUDE
ey DENGMINAGAC | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS |
MAF{CLE’JWILLIQ IA ALENCAR Secrelario de Sadde - | 01 | NE | 2.000,00
PREFEITO MUNICIPAL -
Diretor de Hospital I 01 DAS-6 1.118,70
CoordenadordaAtengAoBasica | 01 | DAS5 | 1.08600 |
Coordenagio do NASF T DAS-5 1.086,00
ANEXO | | Coordenador da Vigilancia em Saide | o DAS-5 1.086,00
Coordenagio do CAPS 01 DAS-5 | 1.086.00
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ POR SECRETARIAS Coordenador do PSB o DAS-5 1.086.00 J
Coordenador do PSF 01 DAS-5 1.086,00 |
Coordenagio Técnicos Enfermagens 01 DAS-5 | 1.085,00 |
TABELA | | Agente Administrativo 03 DAl | 72400 |
GABINETE DO PREFEITO TABELA VI
e - T SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
~ DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR R$
|ChefedeGabinete | 01 | NE | 200000 | ~ DENOMINAGAD QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS |
Procuradoria do Municipio 02 NE 2.00000 | Secretdrio de Assisténcia Social 01 “NE | 2.000,00
Assessaria Jurldica 03 | DAS-0B | 144300 | | Coord. do CRAS 01 DAS-5 | 1.086,00
Assessoria de Imprensa 03 DAS-01 72400 | | Coord. dos grupos de SCFV (sistema 01 DAS-5 1.086,00
Chefe da Junta de Servigo Militar 01 DAI-03 806,82 | de convivéncia e fortalecimento de
Agente Administrative 04 DAI-01 72400 |vincules) 0 G - -
| Conselheirotutelar | 05 | DAS-1 | 72400
rAgente Administrativo 03 | DAl-1 72400
TABELA Il Assistente Social o4 | bAsT | 123080 |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- o ) ) TABELA IX
[ DENOMINAGAO | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS$ SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
| Chefe de Controle Intermo | LI NE 2.000,00 .
[Auditor Interno - 02 ~ DAS4 851.20 ' DENCMINAGAGC | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS |
Técnico de Contrcle Intemo (02 DAS-3 868,80 _ | Secretdrio de Agricultura | NE 2.000,00
| Agente ﬁ@jlms‘!ratlvo 1 02 | DAO1 ?24 DU Coordenador da Agn:ullurg'lia_m“u;al 1 01 DAS-5 1.085,00
Igpo_m_enadar de abastecimento 01 _ DAS-5 1.088,00
Coord. de sist.. de irigagdo, pogos e o DAS-5 | 1.086,00
TABELA Il | agu udes ~
Agente Administrativa ) 03 DAI-1 72400
SECRETARIA ADMINISTRAGAO GERAL
. TABELA X
DENOMINAGAO numnnmE | sIuBoLo VALOR RS | SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
| Secretano_da'_.ﬂ\d_rmmsh'aggo Geral 2.000,00 | o R e
"Coord. de Pessoal @ Recursos 941,20 DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS |
Humanns ________ Secretario de Cultura - . 01 NE _2.000,00
‘Coord. de compras e aimoxarifade o1 ~ DAS4 94120  Coordenador Cultural oM DAS-5 1.086,00
[ Coord. de patrimdnio | DAS4 | 94120 |  Coordenador de esportes e lazer 01 DAS3 888,80
[Coord. de arquivamentos e guarda de DAS4 | 894120 | Agente Administrativo 02 | DA 72400

(Contmua na proxima pdgina)
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e TABELA XI
i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PI1AUL SECRETARIA DE MEIQ-AMBIENTE E RECURSQOS HIDRICOS
Rua Maximing Ribeiro, 104 — Centro — Alegrete do Plaui — CEP: 64675-000
CNPIn°41.522.152/0001-31 - Fone {Fax: (B9) 3436-1120 —
G-l pralecratest BYehos.com.br | DENOMINAGAD QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORR$
e e vl | Secretario de Meio-Ambiente 01 NE 2. ODQ QQ_
- o - e - Coord. de Meio-Ambiente e tratamento 01 DAS-4 941,20
e — o | pst |l | Sersiuwsstides
Gorgenador da n¢ao sica = 5 A z
[ Goordenagao do NASF —o1 —DASS 086,00 gg:srgmda sapaar:'len‘alo bréﬂsln:é 01 . DAS-4 941,20
| Coordenador da Vigildncia em Saude 01 _DAS5 | 1.086,00 | ahasiecimento e ralamenio dagua I E— B
[Coordenagac do CAPS — 01 DAS-5 1.086,00 _Agente Administrativo L 02 |__DAIL1 72400 |
Coordenador do PSB 01 DAS-5 1.086,00
Coordenador do PSF ot | DAS5 1108500
Coordenagio Técnicos Enfermagens 01 DAS-5 | 1.086,00 TABELA XII
Agente Administrativo _ 03 BAT [ L5400 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
TABELA VIl S—
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DENOMINACAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS |
, — ’ ;  Secretdrio de Previdéncia . 01 I NE 2.000,00
[ Sscian d%:?:?tleﬁjm—lsooc i .QE’“"%PWL - 3"."‘?"5!3LQ L vzméuggb%i | Coordenador de gestdo previdenciana _ o DAS4 94120
i al i -4 941,20
B [ Coora. do CRAS o1 ~BASSE Toss00 | : ﬁmizdor de Pessoal e Recursos 01 DAS y
Coord. dos grupos de SCFV (sistema 01 DAS-5 1.086,00 | | - -
I de convivéncia e fortalecimento de | | Autudrio 01 DAS-5 1.086,00
| vincules) W L - | Agente Administrativo 02 DAI-1 724,00
| Conselheiro tutelar | 05 DAS-1 724,00 |
| Agente Administrative | 03 DAl-1 724,00 _'
[Assistente Social I 04 DAS-7 | 123080 | TABELA Xili
SECRETARIA DE TRANSPORTES
TABELA IX _ . -
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO _ DENOMINAGAD QUANTIDADE | SIMBOLO y&LUU_OFgD_RUS_
—— e — = r = Secretério de Transpories 01 NE 2.000,
DENOMINAGAO QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR RS Ty 1,
| Secretario de Agricultura 01 NE 2.000,00 Ct}ordenadolr de conservacio de 01 DAS-5 1.086,00
| Coordenader da Agricultura Familiar 01 i DAS-5  [1.08600 estradas e vias urbanas B I
[ Coordenador de abastecimento o1 DAS5 | 1.08600 [ Coordenador de trdnsito a1 __DASS 1.086,00
[ Cm‘;: de sist.. de irmigagdo, pogos e 01 DAS5 | 1.086,00 Agente Administrativo 03 DAI-1 724,00
E agudes . o | G I N -
| Agente Administrativo 03 | DAl-1 | 72400
TABELA X
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER ANEXO Il
[ ~_ DENOMINAGAO | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD
Secretario de Cultura 1 o1 "NE | 2.000,00 NIVEL EXECUTIVO (NE) / DIREGAC E ASSESSORAMENTQ SUPERIOR (DAS)/
 Coordenador Cultural LW DAS-5 1.086,00 DIREGAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (DAI)
 Coordenador de esportes e lazer U1 DAS-3 858,80
Agente Administrativo DAl-1 724,00 DENDHlNM}ﬁES C’é_DIEOS VALORES -—
documentos poblicos '__T B ]‘ ]_7 (R$)
Agente Adminstratve L DARDT | 724,00 Nivel Executivo NE 2.000,00
' Diregao e Assessoramento Superior DAS-8 1.448,00 |
TABELA IV IDFN;EE?&!E“SP!{@ESUEHQT DAS"I' 1.23_0,_5'_9‘_‘
SECRETARIA DE FINANGAS Diregéo e Assessoramento Superior DAS-6 1.158,40
Ao , L 1 Diregéo e Assessoramento Superior o DAS-5 1.086,00
DENOMINAGAO | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR RS ¢ - ,
Secretario de Finangas ) 01 | NE____ | 2.000,00 g'm — tsnaumm&na gup"mr = | g::-; - JF- _:z_;%g
Coord. de Arrecadacode Tributos | 01 | DAS4 | 84120 | __!“’9,!0 @ A3sessoramanto suparior — 4bg,
_Auxiliar de Tributos 04 DAI-03 866,80 | Diregao e Assessoramento Superior | ~ DAS-2 796,48
Auxiliar de contabilidade 02 | DA-03 | 86880 Diregio @ Assessoramento Superior | DASA | 72400
ente Administrativo R - DAl-01 724,00 Diregéio e Aasessnramantg_rn_tsmedi&r_in . _— _ﬁh_.l-j: — 9_0_5.90 )
TABELA V Diregdo ¢ Assessoramento Intermediario DAI-5 | B6880«
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO Diregéo e Assessoramento Intermediario - DAI-4 B3zge0 |
~ DENOMINAGA® | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS | Diregao ¢ Assessoramento Intermediario DAI-3 796,40 |
| Secretario de Obras e Urbanismo | 01 ~ NE___ | 2000.00 | Diregdio e  Assessoramento Intermediario DAI-2 760,20 |
| Coord. de Obras e Servigos Urbanas |>___01 DAS-04 841,20 | Diregdio e Assessoramento Intermedidrio DAI-1 724,00 |
| Agente Administrativo. 02 DAI-D1 724.00 i
ANEXO Il
TABELA VI QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
DENOMINAGAD “QUANTIDADE | SIMBOLO | VALORRS | L DENOMINAGA | coniGo VALORES
[ Secretario de Educago 01 NE 2.000,00 : - (R$)
[ Coordenador do Ensino Fundamental 01 DAS-5 1.086,00 z : .
| Coordenador de Educacac Infantl | 01 | DAS7 | 123080 _ g‘i“ g‘“ﬂg"'ﬂ“ .ES :f 150”60.,0
| Coordenador de Educagac Especial 01 " DAS5 | 108600 ungdo Gra ificada - 54,
goord&nador de Educagsio PEJA [ 01 DAS-5 "1.086,00 Fungdo Gratificada FG-10 671,90
ocrdenador Pedagégico SMEC | 02 DAS-8 1.448,00 | i
Sec:elano de Escola 1 10 CAS-1 724,00  Fungdo grﬁtlgtlgi —_— ;gjg i;i:—g -
[ Diretor de Escola - 10 DAS6 115840 _ _Funcdo Gratificada S —
[ Agente Administrativo | T DAI-1 — 724,00 Fungiio Gratificada . o FGO7 | 366,00
| Secretaria administrativa 0z DIS-5 1.086,00  Fungéo Gratificada FG-08 335,00
Fungdo Gratificada FG-05 32544
TABELA VII Fungéo Gratificada FG-04 278,00
SECRETARIA DE SAUDE _ Fung@o Gratificada FG-03 190,00
[ DENOMINAGAD | QUANTIDADE | SIMBOLO | VALOR RS _ F!'*"_‘;'ﬂ‘.’_@mfﬁ““ FG-02 129,00
[ Secretario de Satde | 1 NE 2.000,00 Fungéa Gratificada FG-01 115,00

(Contmua na proxima pdgina)
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{*."l PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PLAUI Agenteadministalva |04 | 72400
@ Rua Maximing Ribeiro, 104 — Cantro — Alegrete do Plaui — CEP: 64675-000 | Vigia 08 72400
CNPJ n° 41.522,152/0001-31 - Fone Fax: (B9) 3436-1120 Operador de sisterna LTl e ‘ 06 1.020,00
E-mail: pmalegrotepi@yahoo.com.br } Assessor de projetos de salide 03 200000
T | Medico Veterindrio 01 2.000,00
ANEXO IV T —— SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
sgiste ia 02 1.500,00
QUADRO DE GRATIFICAGOES DE INGENTIVO A SAUDE Recepcionista 02 72400
AREA DA SAUDE  Operador Master do Programa Boisa Famila | 02 | 1.000,00 _
 Entrevistador do Programa Bolsa Famillia 01 724,00
DENOMINAGAO cODIGO VALORES |  Psicdogo L | (I 1.500,00
~_(R§) | Orientador Secial : 04 724,00
Gratificagao de Incentivo a Satide GIS44 | 495000 | CoodenadorGuposSCEV | 01 | 200000
Gratificacdio de Incentivo & Saude GIS-13 | 3.850,00 Aupdbar de Servicos Gerais | = 12400 '
| Gratificagdo de Incentivo a Saude GIs-12 3.300,00 |
Gratificagdo de IncentivoaSaude = GIS-11 | 253000 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DEMAIS SECRETARIAS
| Gratificagio de Incentivo 2 Salide | GIS-10 2.200,00 Controlador Intemo o 2.000.00
| Gratificagio de Incentivo & Sadde GIS-08 1.660,00 | Técnico em contabilidade 02 1.000,00
| Gratificagéo de Incentivo a Saiide GIS-08 1.100,00 | Eletricista 01 724,00
Gratificagéo de Incentivo a Saide GIS-07 990,00 | Engenheire 02 1.000,00 |
Gratificagdo de Incentive a Saude GIS-06 339,00 __ ff?ﬁ' de Obras .. | 02 | 80000 _i
Grmsisssteribel i st g {eaetess —_—
ratificagdo de Incentivo & Saude Gl | et S - —_—— ——1— S T E—
_Gratificagio de Incentivo 3 Sadde | GIS-03_ 190,00 oparador de Méquinas e —2ew
Gratificagio de Incentivo a Saude | eiso2 | tso00 | A W S|
Gratificagio de Incentivo & Salide GIS-01 115,00 | Motorista "D" = 03 1_2m:m 1
Gari 10 724,00 .
Auxiliar administrativo 05 80000
Técnico de informatica 02 1.000,00
ANEXOV Digitador . oz | 1.00000 |
PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO OU CONTRATO POR TEMPO Estoguists | simaxarite — o 2o
DETERMINADO Auxiliar de servigos gerais - 10 | 724,00 1
Pracurador Juridico F A 02 2.000,00 i
SECRETARIA DE EDUCAGAO %M‘W '
DENOMINAGAD QUANTIDADE VALOR RS /
Professor Niveis |, Il e ll 50 LEI MAGISTERIO |
Nutricionista 01 120000 | , i -
Professor de Educacdo Fisica L 04 LEI MAGISTERIO Onde o D e / / ] - EEAL!E:\ Zﬁﬁfffpi“m y
Psicilogo 01 1.200,00 ' jrf *ﬁq;{r LJ )z AEsReTE 00 pussi- P2 s Ll M
Fonodislogo 01 1.200,00 1wl - T e Ml A Bk g
Senvigos Gerais - Merendeira 109 724,00 W&..ncmﬂ * SECREIAAIA ASISTRATI
Senvicos Gerais - Zelador 10 724,00 "% ek 134340 Yo i)
Vlgla 1 15 724,00 "__ CAF: (CLMB15340 o
Motorista “B” ] 02 1.100,00 | '
Motorista “D” 08 110000 |
Bibliotecario . 04| 800,00 |
SECRETARIA DE SAUDE
DENOMINAGAO QUANTIDADE |  VALORR§ | (7 herVA 1o
Meédico PSF (vinculado ao programa) 04 | £.500,00 | ! =y ( é@';ﬂ
Médico 03 | 300000 | T ' oo
 Enfermeiro 06 [ 300000 | Horainds de Carvehe Gones
 Técnico de Enfermagem 08 1.000,00 I
| Odontélogo 04 3.000,00
| Agente comunitario de salde 14 72400
| Agente epidemiologico B 08 724,00
| Agente de vigilancia sanitara 03 72400
| Atendente de posto de salde 08 ' 72400 |
' | Atendente de consultério cdontolégico 04 724,00 AHNCIONADA
Atendente de farmécia basica 03 724,00 Nesa dig, 31 /120
Auxiliar odontolégico- ACD 04 724,00 | H‘ﬂ"" F'ﬁL 7 (Jl s, s - 2 e
Protético 02 2.000,00 FREMBTATE B churrs /
PSIDO[DQO 02 15[)0,00 ,I'th‘*ﬂlhrﬂ Mg ﬂ'nll’ﬂﬂld-l Cﬂ'ﬂlu
Fisioterapeuta 03 1.20000 | Flpuidonta 4 Cimary CFF 160,802,332 14 v
Assistente social 01 | 1.500,00
Fonoaudidlogo o | 1.200,00
Educador Fisico 02 1.00,00
Terapeuta Ocupacional 01 1.200,00
Pedagogo Clinico a ~1.200,00 |
Artes8o 01 724,00 |
Motorista 08 1.100,00 |
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